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Madam Chair,

I have the honor to speak on behalf of the Community of Latin American and
Caribbean States, CELAC, at this first formal meeting of the Fifth Committee during
the seventy-first session of the United Nations General Assembly.

First and foremost, I wish to take this opportunity to congratulate you on your election
as Chair of the Fifth Committee. The countries of Latin America and the Caribbean are
particularly pleased to see a woman from our region conducting the work of this
important Committee, after a long period without a female in that position. Our
community wishes you and the other members of the Bureau, success during this
session. We also extend our appreciation to the previous bureau members, as well as the

Secretariat for their invaluable work in preparation of the documentation and the Committee’s
programme of work.

Madam Chair,

The programme of work introduced today includes issues of great importance to the
Community, such as, the implementation of the 2030 Agenda for Sustainable
Development and the Addis Ababa Action Agenda, the scale of assessments for the
apportionment of the expenses of the organization- Article 19, the proposed programme
budget outline for the biennium 2018-2019, the support of the Special Political Mission
in Colombia, First Performance Report of programme budget for 2016-2017, Human
Resources Management, and other issues related to the programme budget for the
biennium 2016-2017, including the programme budget implications of the New York
Declaration for Refugees and Migrant, the Operational arrangements and conditions of
service of the ACABQ, as well as the Secretary General’s report on the United Nations
System’s response to Sexual Exploitation and Abuse cases in the Central African
Republic.

CELAC will deliver statements upon the formal presentation of the reports on the SPM
in Colombia, and the support of the implementation of the 2030 Agenda. However, we
also take this opportunity to congratulate the Colombia government and people for the
enormous success achieved in finally ending the war in that nation. The Fifth
Committee now has the responsibility of making sure that the Mission receives
adequate funding and support from the membership for the effective implementation of
its mandate.

Regarding the pending report on the implementation of the 2030 Agenda for Sustainable
Development and the Addis Ababa Action Agenda, CELAC expresses its serious concern over
the delay of a comprehensive proposal by the Secretary General. We reiterate that it is essential
that the Secretariat abide by the mandates given by the General Assembly through the 2016-
2017 budget resolution. CELAC assigns the issue the highest priority in order to reflect the
ambition of the Agenda and the importance attributed by Member States to it.
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6. With respect to Human Resources Management, the Community reiterates its request to the

Secretariat on the need to improve geographical representation and gender balance in the
recruitment process, as we believe there is much more still needed to be done in this context,
especially with regards to senior level posts in the Organization to respect the aims and
objectives of its multilateral nature.

7. CELAC also regrets that the Fifth Committee has been unable to fulfill its commitment of

considering and deciding on the necessary reforms to the funding and backstopping for Special
Political Missions, notwithstanding the importance of the reforms. We reiterate our views that
the current administrative and budgetary arrangements for these Missions are inadequate and
have an adverse effect on the regular budget, accountability, governance, and transparency of
the Organization. Therefore, we insist on correcting the deficiencies of the current
arrangements, to finally respond to the constant and urgent calls of the Secretariat, the Advisory
Committee and the Board of Auditors, among others.

8. During this session, the Community will carefully analyze the reports of the Secretary General,

the Board of Auditors, the Office of Internal Oversight Services and the Advisory Committee
on Administrative and Budgetary Questions, which have been submitted or are being prepared.

Madam Chair,

9. CELAC reaffirms how crucial it is to have the complete official documentation required to

ensure the efficiency of the work of the Committees, the quality of the debates, the negotiating
process and to conclude the session within the established deadline. With many challenges
ahead, it is imperative that the Secretariat adopt the necessary measures to respond to the
continuous demands by Member States as reflected in various resolutions of the General
Assembly.

10. Our Community reiterates a strict respect to the principle of timely distribution of documents in

all working languages, as it is contained in successtve resolutions of the General Assembly, as
well as in the Regulations of the Assembly themselves.

Madam Chair,

11. The CELAC group states its willingness to engage in the consideration of all items with other

regional groups or group of states in order to reach a satisfactory conclusion, and stands ready
to participate in a constructive manner in the negotiation process and collaborate in all items,
with the goal of advancing the negotiations and reaching agreements satisfactory to all.

Thank you Madam Chair.
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Sefiora Presidenta,

Tengo el honor de intervenir en nombre de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y del
Caribe, CELAC, en esta primera sesion formal de la Quinta Comision durante el septuagésimo
primer periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Primeramente y ante todo, me gustaria aprovechar esta oportunidad para felicitarla por su
eleccion como Presidenta de la Quinta Comisién. Los paises de América Latina y el Caribe estan
particularmente complacidos en ver a una mujer de nuestra regién conduciendo las labores de esta
importante Comision, después de un largo tiempo sin tener a una mujer en esta presidencia.
Nuestra Comunidad le desea éxito a usted y a los demas miembros de la mesa durante esta
sesion. Extendemos también nuestro agradecimiento a los miembros de la mesa anterior, asi
como a la Secretaria por su valiosa labor y apreciamos la preparacion de la documentacion y el
programa de trabajo.

Sefiora Presidenta,

El programa de trabajo presentado hoy, incluye temas de gran importancia para la CELAC, tales
como la implementacién de la Agenda de Accion de Addis Abeba sobre el Financiamiento para el
Desarrollo y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Escala de cuotas para el prorrateo de
los gastos de la Organizacién-Articulo 19 de la Carta, Esbozo del presupuesto por programas para
el bienio 2018-2019, apoyo a la Misién Politica Especial en Colombia, el Primer Informe de
Desempefio, Gestion de recursos humanos y otros temas relacionados al presupuesto por
programas para el bienio 2016-2017, incluyendo las consecuencias para el presupuesto por
programas de la Declaracion de Nueva York para los Refugiados v Migrantes, también los
Arreglos Operacionales y condiciones de servicio de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (ACABQ), asi como ¢l informe del Secretario General para
mejorar la respuesta del Sistema de las Naciones Unidas ante los casos de Explotacion y Abusos
Sexuales cometidos en la Republica Centroafricana.

La CELAC bhara declaraciones sobre la Mision Politica Especial en Colombia y la
implementacion de la Agenda 2030 cuando los informes sean presentados formalmente. Sin
embargo, también aprovechamos esta ocasion para felicitar al gobierno y al pueblo de Colombia
por el enorme éxito alcanzado, poniendo fin a la guerra en ese pais. La Quinta Comision tiene
ahora la responsabilidad de asegurarse de que la Mision reciba el apoyo v los recursos adecuados
de la membrecia para la aplicacion efectiva de su mandato.

En cuanto al informe pendiente para apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible v la
Agenda de Accion de Addis Abeba, la CELAC reitera su gran preocupacion por la tardanza en la
presentacion del informe del Secretario General relacionado con la propuesta completa.
Reiteramos que es esencial que la Secretaria acate los mandatos que le encomienda la Asamblea
General, en este caso, a través de la resolucion del presupuesto 2016-2017. La CELAC asigna al
tema la mas alta prioridad, con el fin de reflejar la ambicion de la Agenda y el grado de
importancia que le atribuyen los Estados Miembros.
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Sefiora Presidenta,

6. En relacion al tema de gestion de recursos humanos, la Comunidad reitera su solicitud a la
secretaria, la necesidad de mejorar la representacion geografica y la igualdad de género en el
proceso de contratacion, ya que creemos que todavia falta mucho por hacer en este contexto,
especialmente con respecto a los puestos de categoria superior en la Organizacion, respetando
asi, los prop¢sitos y objetivos de su caracter multilateral.

7. La CELAC también lamenta que la Quinta Comisién no haya podido cumplir con su compromiso
en considerar v decidir sobre las reformas necesarias para la revision de los arreglos actuales de
financiacién v apovo a las Misiones Politicas Especiales, a pesar de la importancia de las
reformas. Reiteramos nuestra opinion de que los arreglos administrativos y financieros para estas
Misiones son inadecuados y tienen efecto adverso en el presupuesto ordinario, rendicion de
cuentas, gobernanza y transparencia de la Organizacién. Por consiguiente, insistimos en corregir
las deficiencias sobre los arreglos actuales. De esta forma, y finalmente, responder a las
llamadas constantes v urgentes de la Secretaria, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos ¥ Presupuestarios (ACABQ) v la Junta de Auditores, entre otros.

Sefiora Presidenta,

8. Durante esta sesion, nuestra Comunidad analizara cmidadosamente los informes de la Junta de
Auditores, la Oficina de Servicios de Supervision Intema y la Comision Consultiva de Asuntos
Administrativos y Presupuestarios, que hayan sido terminados o estén siendo preparados.

9. La CELAC enfatiza que es crucial tener la documentacion oficial completa requerida para
asegurar la eficacia de la labor de los Comités, la calidad de los debates v los procesos de
negociacion, y concluir la sesion dentro de la fecha establecida. Con tantos retos por delante, es
imperativo que la Secretaria adopte las medidas necesarias para responder a las demandas
continuas de los Estados Miembros, tal como se refleja en diversas resoluciones de la Asamblea
General.

10. Nuestra Comunidad reitera su llamado al estricto respeto al principio de la distribucién a tiempo
de los documentos en todos los idiomas de trabajo, por demas consagrado en sucesivas
resoluciones de la Asamblea General, asi como el Reglamento de la propia Asamblea.

Seiilora Presidenta,

11. La CELAC expresa su disposicién a colaborar en todos los temas del programa y participar
activamente en las negociaciones con otros grupos regionales o grupo de Estados con el propdsito
de llegar a una conclusion satisfactoria v estamos dispuestos en participar de manera constructiva
en el proceso de negociacion, con la finalidad de avanzar v alcanzar acuerdos satisfactorios para
todos.

Muchas gracias.
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